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STRATEGIA INTEGRATA DE DEZVOLTARE URBANA (SIDU)
A MUNICIPIULUI ORADEA

Raport privind grupurile de lucru organizate
in intervalul 15 — 24 februarie 2017

in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003, republicatd, privind transparenta
decizionala in administratia publica locala, Primaria Municipiului Oradea a lansat, pentru
perioada 08.02.2017 - 22.03.2017, procesul de consultare publica pe tema elaborarii
STRATEGIEI INTEGRATE DE DEZVOLTARE URBANA (SIDU) A MUNICIPIULUI ORADEA.
Acesta este un document programatic de calificare, obligatoriu pentru obtinerea fondurilor
nerambursabile din cadrul Programului Operational Regional (POR) 2014-2020, Axa 4 -
Sprijinirea dezvoltérii urbane durabile.

Demersul se incadreaza si in prevederie DOCUMENTULUI CADRU DE
IMPLEMENTARE, respectand criterile prevazute in Anexa 5 — Grila de verificare a
admisibilitatii SIDU — si anume criteriul de conformitate 7 si criteriul de admisibilitate 11, care
solicita ca SIDU in forma depusa la ADR sa fi fost supusa procesului de consultare publica, sa
se prezinte in detaliu parcurgerea acestui proces de consultare publica, precum si implicarea
in elaborarea SIDU a partenerilor relevanti de la nivel local (de ex. ONG-uri, universitatj,
mediul privat, consiliul judetean, institutii publice, alte UAT din Zona Functionala Urbana etc.)

Procesul de consultare publica a cuprins pana acum o serie de 5 grupuri tematice de
lucru, la care au participat aproape 200 de persoane. Materialele relevante au fost disponibile
cu 7 zile tnainte de primul grup de lucru, pe pagina de web: www.oradea.ro , la sectiunea:
http://www.oradea.ro/dezbateri-publice/dezbatere-sidu_(calendarul grupelor de lucru, lista de
proiecte propuse de PMO, structura SIDU Oradea 2017-2023, strategia Municipiului Oradea
din 2015, Documentul Cadru de Implementare al POR etc).

Propunerile de completare care vin in scris din partea persoanelor fizice si juridice se
primesc in continuare, pana la data de 22.03.2017, pe adresa de e-mail: sidu@oradea.ro, sau
la tel./fax: 0259408821, la secretariatul Zonei Metropolitane Oradea.
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lata structura celor 5 grupuri de lucru, la care au participat, conform listelor de prezenta, un

numar de 193 de persoane:

NR. TEMATICA DATA / PRINCIPALELE TEME DE DISCUTII NUMAR
GL ORA/ PARTICIPANTI
LOCATIE
GL | DEZVOLTARE 15.02.2017 | Sprijinirea dezvoltarii IMM-urilor de la nivel local 38
1 ECONOMICA & | Ora:14.00 Atragerea fortei de munca din ZMO in Municipiul Oradea
DEZVOLTARE Sala Mare | Dezvoltare industriala
METROPOLITANA | PMO Conectivitate metropolitana
GL | INFRASTRUCTUR | 17.02.2017 | Dezvoltarea infrastructurii de transport. Mobilitate urbana 55
2 A LOCALA  &| Ora:14.00 Dezvoltarea infrastructurii de apa si canalizare
ADMINISTRATIE Sala Mare | Amenajarea urbanistica
PUBLICA PMO Imbunététirea calitatii serviciilor publice
Oras Inteligent - Smart City
Cresterea gradului de transparenta al administratiei
publice locale
GL | EFICIENTA 20.02.2017 | Imbunatatirea conditilor de desfiasurare a actului 41
3 ENERGETICA & | Ora:14.00 | medical
MEDIU & | Sala Mare | Dezvoltarea asistentei medicale
SANATATE PMO Dezvoltarea resursei umane din sistemul de sanatate
Imbunatéatirea managementului deseurilor
Interventii pentru imbunéatatirea factorilor de mediu
Cresterea eficientei consumul energetic
Cresterea ponderii utilizarii energiei regenerabile
GL | TURISM & | 22.02.2017 | Imbunatatirea serviciilor de informare, promovare si 28
4 CULTURA & | Ora:14.00 | marketing turistic
SPORT Sala Mare | Valorificarea superioara a atracfiilor turistice de la nivel
PMO local
Crearea de noi atracitii turistice
Imbunatatirea conditilor de desfasurare a activitatilor
culturale si sportive
Valorificarea superioara a resurselor culturale existente
Dezvoltarea de oferte turistice si culturale la nivel
metropolitan
GL | EDUCATIE & | 24.02.2017 | Cresterea calificarii si adaptabilitatii fortei de munca 31
5 DEZVOLTAREA Ora:14.00 Dezvoltare Sociala
RESURSEI Sala Mare | Sprijinirea mobilizarii comunitare si voluntariatului
UMANE PMO Sprijinirea imbunatatirii performantelor scolare

Dezvoltarea activitatilor de invatare pe tot parcursul vietii

Fiecare grup de lucru a avut, conform agendei stabilite, urmatoarea structura:
e 0 parte introductiva, pregatita si sustinuta de catre echipa ADI ZMO
e 0 sectiune dedicata prezentarilor sustinute de participantii care si-au anuntat aceasta

intentie

e 0 sectiune alocata discutiilor libere, interventiilor participantilor cu propuneri de
proiecte, idei, parteneriate etc.

in egalda masura, participantii au contribuit la actualizarea documentului strategic si prin
completarea a doua documente, un chestionar de prioritati la nivel de comunitate si o analiza
SWOT la nivel de tematica de grup. De asemenea, documentul strategic este actualizat
permanent cu propunerile pe care le primim in scris, pe adresa creata special in acest scop,
sidu@oradea.ro, pana la data de 22 martie 2017.
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Rezumatul discutiilor si interventiilor din cadrul fiecarui grup de lucru

GRUP DE LUCRU

DISCUTII

GL 1 -
DEZVOLTARE
ECONOMICA &
DEZVOLTARE
METROPOLITANA

prezentarea tematicii grupului de lucru, in contextul conditionarilor
programului POR Axa 4 si a documentelor care stau la baza actualului
demers — ghid POR, SDL 2015 etc

prezentarea conceptului de dezvoltare urbana, corelat cu cel de dezvoltare
metropolitana si necesitatea incadrarii listelor de proiecte pe grupuri
specifice, precum si prezentarea modului in care vor fi elaborate si
sustinute listele de proiecte

prezentarea analizei SWOT pe dezvoltare economica - draft
accent pus pe rolul central al municipalitatii

importanta colaborarii cu Universitatea Oradea — pol de dezvoltare al
orasului

referiri la CDMO - Comitetul de Dezvoltare Metropolitana Oradea -
propunere de revitalizare

este vitala pozitia mediului de afaceri si corelarea cu invatamantul dual —
practic, importanta egald a sectorului de afaceri si a mediului academic in
dezvoltarea integrata urbana

Oradea trebuie sa-si contureze prezenta in regiune prin evenimente care
sa se caleze pe potentialul specific — ex. un eveniment de importanta
regionala legat de natatie — infiintarea unui centru national & international
de natatie corelat cu existenta resursei de apa termala — un centru care
poate fi unic la nivel regional

necesitatea corelarii cu noua legislatie a facilitatilor pentru IMM-uri si
masuri & programe dedicate acestora; corelarea facilitatilor pentru
investitorii straini cu cele pentru IMM-urile locale — putem ajunge la un
echilibru?

Tnvatamantul profesional corelat cu mediul de afaceri - putem crea domenii
sau specializari numai cu norme legiferate la nivel national — corelarea
trebuie facuta in perspectiva

exista pericolul sa ramanem fara forta de munca la nivel local / judetean!
este necesar ca datele statistice sa fie cat mai actuale

folosirea parteneriatului public privat - avem lege, dar nu avem inca norme
— exista posibilitatea ca acestea sa apara pana la finalul lunii martie

veniturile din parcurile industriale sa fie comparate cu veniturile de la restul
intreprinzatorilor din oras - de aici relevanta masurilor Tn sprijinul
intreprinzatorilor autohtoni - impozitele sunt aceleasi, dar investitiile din
parcurile industriale sunt realizate din fonduri publice!

demersuri pentru cresterea cifrei de afaceri in domeniul serviciilor —
propunerea unui parc de distractii unde s-ar putea crea si plasament
pentru fortd de munca nu foarte calificata

s-a remarcat lipsa de initiativa civica, comunitara — reprezentam Orasul
Viu? — putem gandi un proiect de Oradea, oras al oradenilor — de aici



GRUP DE LUCRU

DISCUTII

necesitatea de sustinere a unor structuri de initiativa civica si voluntara

- referitor la sectorul tehnologic, s-a remarcat faptul ca nu exista autoritate
juridica pentru influentarea Universitatii si a Aeroportului! - ar trebui sa ne
indreptadm atentia si catre domenii ,soft” — gandim o dezvoltare pentru 5 - 6
ani sau pentru urmatorii 15 — 20 de ani? Universitatea ar trebui sa fie un
pol de dezvoltare reala!

- Universitatea este cu adevarat extrem de importantad - comparatie cu lasi,
Cluj, Timisoara — poate fi creat un sistem de facilitati pentru si dinspre
Universitate? Referiri la Incubatorul tehnologic - realizarea unui complex
expozitional pe mai multe domenii — centru expozitional! Dezvoltarea
campusului universitar!

- accent pe eficienta! — ,este foarte bine ca vin investitorii straini, dar,
atentie! - si noi avem manageri buni, inovari etc, dar nu avem cum sa

punem 1in practica inventile & inovatiile deja brevetate” - accent pe
sprijinirea investitorilor autohtoni

- atentie la potentialul productiei artizanale - pe cale de disparitie!

- agricultura merita dezvoltata — avem teren bun, dar nu putem procesa
produsele!

- caracterul metropolitan — dezvoltarea urbana cu impact periurban — cum
poate dezvoltarea municipiului Oradea sa ajute comunele din jur?

- pregatirea duala a elevilor ar putea fi o solutie! — ex. numai scoala din Bors
a depus o solicitare pentru dezvoltarea in acest sens

- dezvoltarea orasului este stréns legata de cea a ZMO ex. - serviciile de
sanatate, transport deseuri, apa, canalizare, terenul pentru drumurile de
legatura ale orasului, multi oameni ,lucreaza in Bors si cheltuie in Oradea”
- UAT-urile din ZMO au devenit gestionari de zona dormitor

- accent pe nevoia de a avea cat mai multe clustere la nivel local

- folosirea zonei metropolitane si pentru turism - partea de recreere ar trebui
sa fie Tn ZMO

- va trebui sa intervenim activ in piata de capital stréin - atragerea
companiilor care aduc tehnologie

- nevoia unei analize calitative comparate — salar in parcul industrial si la
nivel de oras

- invitatie catre colegii din PMO - prezentarea solicitarilor cetatenilor — ex. -
traficul din zona centrului civic si problema parcarilor

- accent pe eficienta — “gandit de 10 ori si facut o datgd”

GRUP DE LUCRU
2 - Infrastructura
locala &
Administratie
publica locala
pentru elaborarea

- prezentare de date din PUG - Planul Urbanistic General Oradea -
http://www.oradea.ro/fisiere/module_fisiere/24697/PUG%20prezentare%200radea.pdf
- cateva date statistice de la OTL SA:

o 1n Oradea 1 km linie tramvai = 1 mil euro

o transportul public reprezinta al 4-lea factor de incluziune sociala

o are importantd ce dorim - un oras pentru masini sau pentru
autoturisme??

o prioritati - linie tramvai Auchan (1), prioritizare linie de tramvai
Rogerius — losia (2), asigurarea transportului public in parcurile
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GRUP DE LUCRU

DISCUTII

industriale, intrarea cu tramvaiul in zona de sud a orasului,
modificare giratie (Bd. Decebal - Calea Aradului) pentru a asigura
circulatia tramvaiului dinspre Str. Primariei, bd. Decebal si Calea
Aradului (in prezent aceasta giratie genereaza 80% din intarzieri),
modernizarea tramvaielor din parcul existent, achizitionarea de
autobuze, construirea de autogari.

Propuneri de la participanti:

- crearea unui cluster cu obiect management deseuri si reciclare, cu
participarea Universitatii, a municipalitatii si a firmelor private

- reconfigurarea PUG cu privire la str. A. lancu si Sucevei. Pe str. Avram
lancu se afla un monument istoric clasificat si primul camin de studenti
din Oradea. Pe str. N. Beldiceanu se propune acces catre drumul
expres.

- construirea unui bazin didactic intre cele 2 existente, o trambulina
extensibila la Aquapark, amplasarea de panouri fotovoltaice pe
terenurile ramase dupa desfiintarea de hale — ex CET

- spatiile verzi ar putea sa fie extinse pe domeniile publice - oamenii ar
trebui s&-si mareasca intravilan-ul, exista context legal

GRUP DE LUCRU
3 —  Eficienta
energetica, Mediu
si Sanatate

Interventii Eficientd energetica

e in contextul tendintelor europene in ceea ce priveste cladirile, din 1
lanuarie 2019 toate cladirile noi si reabilitate vor trebui sa corespunda
normelor NearvZero (pierderi aproape zero)

Interventii Mediu

¢ APM va transmite propunerile in scris, pentru mediu, arii protejate,
deseuri. SIDU va intra pe procedura de Mediu pentru avizare
e exista 3 statii de monitorizare a poluarii traficului auto n reabilitare - nu
functioneaza nici panoul de informare a publicului de pe cladirea APM
e Consiliul Judetean elaboreaza un Plan de mentinere a calitatii aerului -
de corelat cu SIDU, PIEE si PAED. APM vor transmite planul (detalii)
Interventii Sanatate
e infiintarea unui centru medico-social - sunt reglementate conform legii,
cuprind o abordare multidisciplinara (asistenti sociali, psihologi, medici,
se adreseaza grupurilor vulnerabile - persoane Tn saracie extrema,
elevi, studenti, bolnavi cronici, femei insarcinate). Finantare: buget
local, transfrontalier, alte bugete. Mai exista Th Romania astfel de
centre.
e centru de informare pentru sanatate
e policlinica pentru studenti
e infiintarea unei structuri in cadrul PMO - strategie pentru starea de
sanatate a populatiei (sistem public de afisare pentru omul de rand,
pentru conservarea sanatatii)
e Smart City - crearea unor platforme de comunicare/sfaturi medicale pe
subiect medical (de tip second opinion)
e exemplu de buna practica - Centru de permanenta de pe langa Spitalul
Municipal
Interventii Geotermal:
- Termoficare - din etapa 2 program reabilitare 20 km retea termica de
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GRUP DE LUCRU

DISCUTII

transport s-au realizat 6 km in 2016, iar 14 km vor fi in 2017

- program caldura si confort 2020 - modernizare puncte termice (22)

- resurse geotermale - proiect reabilitare punct termic, sonda de reinjectie

- preluarea resurselor geotermale cartier Nufarul 1 (Bd. Nufarul, magazin
Lotus, centura de NE a orasului)

GRUP DE LUCRU
4 - Turism, Cultura,
Sport

Interventii Cultura

Fundatia pentru Protectia Monumentelor Bihor — accent pe programul
Senior Voluntar (cei cu experienta sa vina sa ajute in muzee, santiere
etc)

Interventii Turism

Prezentare Turism — APTOR

Interventii & completari:

Pentru a diferentia turistii si a avea servicii diferite pentru seniori si
tineri, ar trebui sa ne gandim la solutii pentru deplasarea persoanelor n
varsta, avand in vedere distanta de 6 km intre obiectivele orasului - de
ex. autobuze turistice pentru deplasarea la Cetate)

parcari, toalete publice, puncte mai multe pentru vanzarea de suveniruri

ar trebui dezvoltate locuri de cazare de categorii inferioare, tip hostel -
de transformat vechi cladiri in hostel-uri, iar pentru tineri, in zona
centrului

un targ de carte pentru copii, un targ de muzica pentru copii, un targ de
carte de colorat pentru copii si parinti, biblioteci ambulante Tn parcurile
de joaca pentru copii

expuneri ale lucrarilor artistilor, inclusiv ale copiilor, pe malurile Crisului
Festival National si International al ansamblurilor folclorice - Palatul
Copiilor, Festival de folk, Festival National de Teatru de Papusi

tur al orasului cu trasura cu cai

Carnaval de la Venezia — Velenta

Imn al orasului

muzeele sau spatiile care se viziteaza - magazine cu suveniruri la
intrare/iesire din spitale, clinici, cabinete medicale. Serviciile si clinicile
private ofera posibilitatea ca pacientii sa se trateze aici. Sa se puna in
vanzare pachete de servicii medicale - turism medical

manifestari stiin{ifice (ex sartiss) — combinate cu pachete turistice

folosirea imaginii de Oradea - oras verde, ZMO e brand-uita verde - sa
fie folosite toate siturile naturale din zona prin construirea unor trasee
de cicloturism spre aceste situri

folosirea potentialului Crisului Repede pentru caiac (sportiv si de
agrement) - amenajarea locurilor de coboréare si conexiune; ex. Bega
in Timisoara

acces facil la aeroport - ca oamenii sa ajunga in timp util la avion si sa
fie asteptati daca intarzie autobuzul.

implicarea profesionistilor pe partea de promovare si marketing

0 perspectiva pe turism - pilon de dezvoltare economica. Oradea - oras
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viu Tnseamna oameni.

turismul de proximitate (Oradea pentru Oradea, turist in orasul meu),
gandit din perspectiva bunastarii oradenilor. Cei mai buni promotori ar fi
oradenii mandri ca au un oras frumos. Ei sa fie constienti de atractiile
culturale, naturale, promovand cu mandrie orasul.

de completat lista de evenimente cu Expo Varadinum - in preajma
Pastelui

orasele infratite (5) — Debrecen Ungaria, Givatayim lIsrael, Coslada
Spania, Mantova ltalia, Ceyrat Franta - program cultural, inclusiv mini
festival gastronomic al orasului infratit, muzica specifica - cate unul
anual pentru fiecare tara - http://www.oradea.ro/pagina/orase-
infratite#sthash.Lhm1nAbk.dpuf

Oradea dispune de toate resursele de energie (singurul oras din tara)
CET, centrala pe geotermala la Universitate, centrala pe carbune, pe
cosul vechi se poate amplasa centrala eoliana, pe laturi panouri
fotovoltaice. Sala de conferinte pentru intalniri profesionale (vechea
centrala transformata, sa se vada in sectiune cum functioneaza).

ideea de Tmbunatatire a infrastructurii de parcari subterane - Str
Patriotilor, Stadion Vointa.

Interventii Sport

3 direciii principale: sport scolar, sport de masa si sport de performanta
- sportul poate sa dea valoare brandului de oras

organizarea anuala de evenimente internationale

Oradea dispune de infrastructura necesara pentru natatie: bazin de
polo, bazin olimpic, noul bazin olimpic descoperit in interiorul Aquapark-
ului Nymphaea

sala polivalenta din losia nu mai satisface necesitatea - complexul
sportiv de la Universitate si Liceul Sportiv - abordare unitara a
infrastructurii: parc sportiv (e totul Tn aceeasi zona - Universitate)

sport scolar: de indentificat in scoli unde se poate amenaja o baza
sportiva - astfel atragem tinerii spre sportul de performanta

sportul de masa - zonele amenajate in oras sunt foarte bune,
necesitatea unor piste de alergare, chiar daca nu la nivel de pista de
performanta (cheltuieli mai mici)

sport de performanta: CSM e o initiativa foarte buna, ar trebui sustinuta
si 0 echipa feminina de baschet

crearea unui birou Tn cadrul PMO pentru evenimente sportive
Universitatea dispune de spatii pe care s-ar putea amenaja un hostel

in mandatul 2004 - 2008 s-au amplasat panouri de baschet pentru
streetball, skateboard, sporturi extreme. Zona losia ar putea suporta o
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astfel de baza, care exista si in alte locuri in oras

- centru de recuperare sportiva - LPS - intre sala de sport veche si
terenul acoperit se poate face un P+2, pentru clinica sportiva. Exista
doar 2 medici sportivi in Oradea

- ar trebui in zona Rogerius sa se amenajeze o baza sportiva, pe baza
de abonament la CSM

- la Aquapark trebuie finalizata achizitia echipamentelor (trambuline) si a
tribunelor. Vom fi singurii din Europa Centrala cu asemenea baza
sportiva, cu bazin olimpic interior si unul exterior

- atentie la mediatizarea evenimentelor, sunt putini spectatori in tribune

GRUP DE LUCRU

Interventii Educatie

5 - Educatie si
Dezvoltarea
Resursei Umane

Inspectoratul Scolar Judetean Bihor

procesul educational - depind material de Consiliul Local
doresc un Centru de excelenta la nivelul Municipiului

propun un Centru de educatie permanenta pentru a veni in sprijinul
familiilor cu situatie materiala medie si sub medie

raspund provocarilor in ceea ce priveste procesul de Tnvatamant,
legatura cu Consiliul Local

propunere - masuri de reabilitare la Colegiul National Mihai
Eminescu — DPI va finaliza procesul de recepfie a documentatiei
tehnice de reabilitate a acestui obiectiv

observatie la datele statistice: elevi si studenti, nu doar elevi in
totalul elevilor

se confruntd cu un numar de posturi care se aproba an de an prin
hotarare de ministru. La populatia scolara asemanatoare cu cea din
Cluj, numarul posturilor e mult mai mic Tn Bihor

se fac restructurari de retea scolara — pentru ca sa isi poata permite
sa organizeze astfel de centre de excelenta

legislatia pune foarte mare accent pe dezvoltarea resursei umane,
mai problematic este cum se face acest lucru. Mai trebuie lucrat la
politica de personal pe care ministerul o are, la personalul din
invatamantul preuniversitar, pensionarii (varsta de pensionare). Din
7.000 pensionari, 5.000 sunt mentinuti in invatamant in fiecare an si
nu mai este loc pentru tinerii absolventi

Universitatea AGORA

in Tnvatamantul roménesc sunt fenomene ireversibile, o degradare
a acestuia

din promotiile noastre, anul trecut 40% nu s-au finscris la
bacalaureat - din cei inscrisi au reusit sa ia examenul aproape
jumatate. Dupa ce merg la facultate, la nivel national, rata de
abandon scolar este de 40 % dupa primul an de studiu — fara o

8



GRUP DE LUCRU

DISCUTII

CCIBH

meserie, viitor, perspectiva

scoli profesionale putine, firmele nu au personal calificat, nu se
ocupa nimeni de acesti tineri - este nevoie de programe gandite la
nivel de societate. Exemplu - prin ordin de ministru se introduce din
acest an 2017-2018, ca disciplina, informatica - in Oradea nu sunt
suficiente cadre didactice pe acest profil

Fundatia AGORA a infiintat in urma cu 3 ani o scoala internationala
si propune ca in activitdtile din Saptdmana altfel, sa se faca
schimburi de bune practici cu scolile din oras (matematica,
geografie, after school - in functie de specificul fiecarei scoli) - sa
ridicam nivelul scolilor

sa incepem sa lucrdm Tmpreund pentru cresterea procentelor de
promovabilitate

nu avem oameni calificati — necesarul de forta de munca - nu exista
scoli profesionale destule, nu exista pregatire si calitate — se impune
0 analiza a scolilor profesionale

nu exista nici un laborator dotat la tehnica actuala (constructor,
strungari etc) — nu avem nici maistri suficienti

mestesugurile traditionale - de reintrodus in scoli, chiar daca sunt
putini elevi

Dna. Florica Chereches — Deputat Parlamentul Roméaniei

Nimeni nu ne impiedica sa facem sa se intample lucrurile!

Motivatia pentru comisia de invatamant este de a sustine
promovarea si dezvoltarea scolilor de meserii

Necesitatea influentarii si informarii parintilor, ei considera ca in
facultate consta respectul pe care copilul lor il are in societate

Trebuie revenit la meseriasi

Este impotriva acordarii ajutorului de somaj elevilor care nu iau
bacalaureatul si nu au lucrat nici o zi. Trebuie schimbat ajutorul de
somaj cu un curs de calificare

Prea multd asistentd sociala si prea putin incurajam asumarea
responsabilitatii

Sa initiem dezbateri cu parintii

Nevoia de consiliere pentru orientare in cariera — Inspectoratul
Scolar are 1 consilier la 800 de copii, iar in judet - 1 consilier la
1.700 de copii. Acestia nu au timp sa faca si orientare scolara, nici
instrumentele necesare. Exista teste care se pot aplica, sa ii ajutam
sa se cunoasca. Pe urma discutam cu parintii. Astfel nu vom avea
copii care au studii superioare dar care nu sunt in stare de nimic si
va scadea abandonul scolar

In Comisia de Invatdmant de la Parlament s-au adoptat o serie de
9
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amendamente care prevad invatamantul in sistem dual - cazare si o
masa gratuitd pentru copiii din mediul rural care vin la scoala in
sistem dual, facilitdti pentru operatorii economici implicati,
responsabilitati si acreditare pentru agentii economici implicati n
acest sistem dual

Directia de Sanatate Publica Bihor

in trecut scolile isi prezentau oferta in mediul rural — se asigurau
inclusiv haine - firmele ar trebui implicate mai mult si la nivel de
studenti

din punct de vedere medical, Tmbatranirea populatiei este o
realitate, ar trebui sa pastram activa cat mai mult aceasta populatie

programele de formare sunt foarte importante, in Bihor sunt foarte
multi furnizori de servicii de formare

regenerarea comunitatilor defavorizate - Axa 4.3 POR - asistenti
sociali angajati de primarii

Firme & alte structuri private de formare profesionala

Orientarea n cariera este o problema veche

Se inscriu 100 de copii, dupa ce discuta cu parintii vin doar 5 pentru
ca parintii nu inteleg procesul

Propune programe de constientizare pentru parinti

Firmele aloca foarte multi bani pentru pregatirea angajatilor, inclusiv
investesc n elevi

Propune lucrul cu parintii, constientizarea acestora

Copiii nu sunt invatati cu munca, parintii le dau de toate, dar nu le
asigura o pregatire pentru viata

Subliniaza diferenta mare dintre Oradea si mediul rural — sunt copii
care fac zilnic 100 km sa vina in oras, la scoala

Parintii sunt tineri, cu nivel educational si nivel de intelegere a
realitatii
La nivel de ZMO este nevoie de un cursuri de mecanic auto, de
ospatari

O mare parte dintre somerii neindemnizati au trecut prin cursurile
POSDRU, dar degeaba. Au fost scolarizati sute de cursanti, le-au
gasit locuri de munca pentru grupul tinta, iar restul au fost plasati
altor companii, au un site dedicat, dar oamenii nu vor sa
munceasca. Au participat la cursuri doar pentru indemnizatia pe
care au primit-o

Diferentele dintre idealul unui copil crescut la sat si orasul
Trebuie sa 1i invatam si ce sa viseze, ca idealuri

Cheia este crearea de oportunitati
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AJOFM

Mergem in directia scolilor vocationale, dar nu exista cerere

Crearea de contexte de dezvoltare care vor scoate din zona de risc
toate clasele sociale

Aspectul cultural: ar trebui schimbat, educatia adaptata

Problema: adaptarea omului la un nou context, contextul crizei.
Aceasta ar fi misiunea scolii, a bisericii, a altor actori sociali

Fenomenul imigrantilor

- Prezentare

Este nevoie sa venim cu solutii, problemele le stim cu totii

Problema identificata de AJOFM: nu stim cine este resursa de
munca, nu stim pe cine vrem sa dezvoltam! Existad date statistice.
Universitatile nu sunt producéatoare de someri. In evidente sunt doar
300 de someri cu studii superioare. Problema este corelarea dintre
calificarile studentilor si necesarul de fortéd de munca

Tendinte: numarul somerilor indemnizati este in scadere, cei
neindemnizati sunt adevarata problema. Din cele 6 — 7.000 de
persoane, peste 85% sunt fara studii sau sub 4 clase. Nimeni nu ar
angaja o persoana care nu stie sa scrie si sa citeasca. Este nevoie
de o actiune coroborata cu autoritatile locale - scoala, a doua sanséa

Daca nu lucram Tmpreuna, ei raman tot acolo, raman constanti ca
someri

Orientarea in cariera se face acasa, mai putin in scoli - in loc de
burse ar trebui orientare in cariera

Burse de orientare in cariera, in care le explicam elevilor si
parintilor, 7i facem sa le placa meseriile si sa solicite elevii acasa sa
faca acele meserii

Este extrem de necesar sa realizam profilul ocupational al judetului
— nu stim care este acesta! Nu stim ce se cere, nu stim proiectia pe
viitor a fortei de munca. Se actioneaza doar pe baza solicitarilor
firmelor. O mare parte lucreaza sub capacitate datorita lipsei fortei
de munca. Se cer meserii urgent, nu peste 10 luni, cand ar putea
finaliza un curs somerii

Lanseaza invitatia de a colabora si a infiinta un Centru specializat -
0 entitate care sa isi asume s& obtind profilul educational al
judetului si al municipiului. Ar trebui chestionati toti angajatorii din
Bihor (peste 20.000 de firme, intreprinderi familiale etc)

Exista programe guvernamentale pentru integrarea persoanelor fara
studii, acesta este un lucru bun

DGASPC Bihor

DGASPC are sarcina de a elabora strategia judeteana de servicii
sociale si are deja 0 metodologie de lucru — astfel, strategia pe 2017
- 2021 este depusa spre avizare la CJ si de acolo vom putea prelua
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obiectivele pe care le consideram ca sunt aplicabile municipiului si
zonei metropolitane

Accent pe faptul ca asistenta sociald nu se regaseste in nici o
abordare. Este prea multa incoerenta in asistenta sociala. Nu exista
o politica reala demografica, nu se prea aplica legislatia in vigoare.
Peste 40% din primarii nu au structura de asistenta sociala

Salariile pentru asistentii sociali sunt foarte mici, minimul pe
economie

Partea de educatie - analfabetismul functional

Referitor la venitul minim garantat, ar trebui limitat in timp si
prelungit doar in situatii exceptionale si conditionat de munca in
folosul comunitatii

Impact masiv al fenomenului de saracie indusa

DGASPC - deschidere ca institutie, asteapta sa fi invitam la viitoare
discutii
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